CR_Réunion_02_25.10.2023 Groupe de Travail (GT) Transition du TAGC

Date : 25/10/2023
Animateur : Laurent
Personnes présentes : Nathalie, Pascale, Christine, Pascal, Sandrine, Charlyne

Retour d'informations sur la premiére réunion nationale des référents 'transition
écologique' de I'INSERM

Points positifs : Un chargé de mission “transition écologique” a été nommé a I'INSERM. Il
aura notamment un role de facilitateur et la mise en place d'ateliers (prise de conscience et
actions concrétes). L'INSERM semble prendre conscience de son retard sur le sujet et
montre la volonté d'adopter une approche globale sur la question des bouleversements
écologiques, en prenant en compte - en plus des bouleversements climatiques- les questions
de biodiversité et de santé liées au climat.

Points négatifs : Le référent transition écologique est rattaché au service financier de
I'INSERM. Pour l'instant de conseil scientifique n’est pas impliqué.

Seuls 4% des laboratoires de I'NSERM ont réalisé un BEGES, contre environ 30% des
laboratoires du CNRS. A noter: dans certains labos, les DU constituent un frein....

Initier la rédaction d'une charte

Un petit groupe composé de Pascale, Laurent, et Charlyne a été constitué pour initier la
rédaction de la charte. Lobjectif est de proposer un premier texte avant la prochaine
réunion (prévue en décembre). Le petit groupe de travail aura notamment a trouver une
méthode pour impliquer les membres du laboratoire intéressés a la rédaction de cette
charte. A terme, la charte a vocation a étre rendue visible sur l'intranet.

Présentation d'une premiére analyse comparée des bilans GES du TAGC 2019/2022

Une nouvelle analyse des BEGES pour les années 2019 et 2022 sera présentée en séminaire
interne par Laurent le 17 novembre. Ce séminaire non dédié spécifiquement a l'actualité
scientifique sera a destination de 'ensemble des membres du laboratoire.

Réfléchir a une fagon de rendre les travaux du groupe visible a tout le labo

Nous chercherons a nous inspirer de ce qui est mis en place dans d'autres laboratoires ou
I'implication est forte. Il est décidé que les réunions du GT seront systématiquement rendues
publiques et que les comptes rendus seront diffusés a I'ensemble des membres du
laboratoire. Lobjectif est de travailler de maniére transparente et de susciter un intérét /une
implication de la part des collégues de travail.

Lancer une réflexion sur des premiéres mesures concretes



Pour ancrer rapidement le laboratoire dans une démarche active de transition, nous
souhaitons engager rapidement une réflexion sur les moyens de réduire I'empreinte CO2 des
déplacements professionnels. Ce choix est motivé par différents aspects:

- de nombreux laboratoires sont déja engagés dans des scénarios de transition
concernant les missions professionnelles, et différentes modalités de réduction ont
été testées, ce qui permettra de s’en inspirer.

- Les effets de réduction peuvent étre conséquents pour un ‘colt’ relativement réduit,
d’ou une ‘rentabilité’ élevée attendue de ce type de mesures.

Chaque membre du GT est donc invité a prendre connaissance des mesures/méthodes
mises en place dans différents laboratoires avant la prochaine réunion. Il faudra aussi
examiner quelles sont les modalités possibles pour que les décisions soient prises
démocratiquement au sein du laboratoire (la encore nous pourrons nous inspirer de ce qui a
été fait ailleurs).

Un ensemble de ressources est disponible sur le site labo 1point5. Laurent les a récoltées et
mises a disposition sur le dossier AmuBox du GT.

Un autre levier facile a mettre en oeuvre est la systématisation des réunions en mode
‘hybride’.

Définir une fréquence pour les réunions du groupe de travail.

Nous avons opté pour des réunions bimensuelles "hybrides" (a la fois en présentiel et en
visioconférence). La prochaine réunion aura lieu en fin d'année (la date sera communiquée
ultérieurement).



