Compte rendu de I’Assemblée Générale

Lundi 12 mai 2025

Aucune question n’a été remontée par le personnel.

Bilan depuis janvier 2024 :

Recommandations 2024-2028 suite a I’évaluation de 'unité :

- Améliorer interactions avec le secteur privé : ABD — BIOCYTEX — ARGC — CHU — IHU —
Inserm Transfert

- Améliorer interactions avec AMU et INSERM : beaucoup mieux avec le changement
des dirigeants de la délégation Inserm

- Améliorer clarté prises de décision : Tous les CR (AG — conseil de laboratoire — Réunion
chercheurs) sont disponibles dans I'intranet

- Répartition des ages / recrutements : 4 nouveaux recrutements et 15 arrivées. Nous
poursuivons les demandes de postes dans DIALOG mais pas de créations actuellement.
Arrivée probable d’un chercheur américain via AMU, en attente de la confirmation du
chercheur. Laurent PERRIN note qu’il aurait été préférable d’utiliser ces fonds pour des
embauches seches et non un CDD de 3 ans et s’interroge sur la qualité de ce chercheur.

- Finances : Hausse de la dotation Inserm en 2024 et légere baisse en 2025, dotation
AMU constante. La baisse de la dotation Inserm est expliquée par les maintiens de
salaires et les retraites complémentaires a financer. On espére avoir plusieurs
demandes de financement ANR acceptées.

- Espaces de travail : une réorganisation du TPR2 a été proposée a la délégation
régionale de I'Inserm pour 2026, en attente de réponse. Le batiment ne sera pas
réhabilité car trop cher, mais il y aura des travaux au 4¢ étage avant installation.

Points de vigilance :

- Incidents vis-a-vis de Gaélle FARAH, rappel des faits et appel a une vigilance et une
bienveillance de tous. Mise en place d’une cellule RPS et d’une charte RPS (disponible
dans l'Intranet). Adresse générique permettant de contacter la cellule : cellule-
rps.tagc@groupes.renater.fr. Possible de parler a une ou plusieurs personnes de la
cellule, et de soi ou du cas d’'une autre personne en difficulté -> importance de la
prévention. Bruno Pouvelle rappelle aussi que le registre RSST est a compléter pour
officialiser un probléme, avec une remontée a I'Inserm et au Service pour le Respect
et I'Egalité a AMU. Pauline Andrieux ajoute que pour les probléemes de Handicap, elle
se tient disponible pour orienter les personnels.

- Présence aux séminaires internes et externes: la présence est obligatoire, sauf
dérogations dues a des impératifs de travail.



- Télétravail : Les regles d’AMU ont changé, maintenant le télétravail est autorisé le
mercredi a AMU et est donc officialisé pour tous au TAGC. Attention cependant, s’il y
a moins de personnel, un travailleur peut rapidement se retrouver en situation de
travailleur isolé et Christophe Chevillard a la responsabilité de ne pas générer cette
situation. Il est aussi inacceptable que les jours de télétravail ne soient pas déposés
dans Sirene (Inserm), Chronos (AMU) ou Janus (CNRS), c’est obligatoire. Christophe
Chevillard rappelle qu’un entretien préalable est demandé et que l'accord d’un
télétravail est décidé en Codir, pour 0, 1 ou 2 jours. Si la tache assignée pendant le
télétravail n’est pas réalisée, il sera possible d’annuler le télétravail. Magali Torres
ajoute que la situation de travailleur isolé peut arriver méme en jour ouvré. Dans ce
cas, il faut impérativement prévenir quelqu’un, que ce soit Myriam ramadour ou une
des 2 assistantes de prévention (Magali Torres et Béatrice Loriod). De maniére
générale, le travail isolé est interdit mais dans certains cas nous n’avons pas le choix.
Le FASCT réfléchit a une organisation pour limiter les risques, mais en attendant,
prévenez votre entourage.

- Organisation de la semaine de travail a AMU sur 4 ou 4,5 jours. Le nombre d’heures de
travail restant inchangé, ce dispositif rallonge sensiblement les journées de travail. La
mise en place est laissée a la discrétion du Directeur d’Unité et Christophe Chevillard
n’est pas d’accord pour autoriser ce dispositif au TAGC.

Rappel de Gestion : petites précisions par Myriam Ramadour :

- La gestion est toujours trés lente avec des blocages fréquents et récurrents de Sifac +,
ce qui ralentit chaque acte de gestion.
- Pour la prise en charge partielle des titres de transports, envoyer le formulaire et le
justificatif proprement scannées en format PDF.
- Attention aux délais pour les posters imprimés a AMU, actuellement il faut compter
15 jours.
- Pour les missions :
o ne pas oublier de joindre les justificatifs dans I'onglet « compléments »,
invitation, inscription aux congrés + programme...
o Dans la rubrique « Frais », pensez a ajouter les transports en commun, et a
dégréver les repas non pris.
Pour ceux qui ne I'ont pas encore fait, compléter la fiche agent.
Attention si vous utilisez votre véhicule, vous devez préalablement le déclarer
(1 seule fois) pour étre couvert pendant ce trajet, et cocher « voiture » dans
I'onglet « généralités ».
o Jevous conseille de m’appeler pour votre premiére mission.
- Commandes: pour l'instant tout passe en amont par Frédéric Gallardo et Magali
Torres mais possible d’étre formé pour les demandes d’achat sur Sifac +, me le
demander.
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Evaluation 2016-2021
| Excellent

Appréciation [Positionnement Intl/Nat] - CS5 Excellent
Appréciation [Programme] - CSS Excellent
A iation [Direction et animation] - CSS Excell

Appréciation globale - CSS Excellent
Appréciation globale — Audition CS Excellent

2024-2028

Le futur directeur devra amélicrer les interactions avec I'INSERM et 'AMU.

Les d ks d

Funité n'étalent pas daires.

Comptes-rendus disponible

Renforcer |z communication avec les membres du personnel, en particulier en ce qui concerne les décisions prises au sein du conseil, des
réunions chercheurs et les procédures de prise de dé Ia mise en ceuvre é

Comptes-rendus disponible

* De 'assemblée générale
* Conseil de laboratoire
* Des réunions chercheurs (2 derniers manquants)
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Le nombre de produits développés pour le domaine socio-économique a été relativement limité. 'équipe pourrait s'assurer davantage
dinteractions avec le secteur privé.

Marsodle  Univertd

La répartition des 3ges au sein du personnel du TAGC.
Le futur directeur devra améliorer les interactions avec I'INSERM et FAMU.

La disponibilité limitée ou inexistante de Fespace.

Les modalités des i del' pas claires.
Les py d I d i Yont pas été mis & ps
Des omissi é i 1a recherche dans la liste des auteurs de certaines publications.

Renforcer la communication avec les membres du personnel, en particulier en ce qui concerne les décisions prises au sein du conse, des
i

Obtenir des financements supplémentaires de la CEE.
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répartition des dges au sein du personnel du TAGC.

Arrivées en 2024:  lunhuasu 01/02/24 en 2024: AMU
N=15 Amélie ESCANDELL01/02/24 Ned

Louis SOUVILLE 01/01/25 IE inserm
Pauline ANDRIEUX 01/05/24 1E AMU

Myriam RAMADOUR 01/01/25 IE inserm

Juliette MALFAIT 01/02/25

YAYA OYE 09/06/25
BONNEFOUS01/06/25

Prochainement:
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La répartition des 3ges au sein du personnel du TAGC.

Inserm
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La disponibilité limitée ou Inexistante de I'espace.

Arrivéesen 2024:  JunhuasU01/02/2¢ Départs en 2024:  JosDovid ABAD FLORES 13/11/2¢ 2024-2025 2026

N=15 ‘Amélie ESCANDELL 01/02/24 N=20 Mathieu ADIEMOUT 31/03/25

= ‘Ana GRANDCHAMP 11/03/24 Megan CHARLES ALFRED 31/12/24 Blocs 8loc6 8locs Bloc6
Thomas STOSSKOPF 01/10/24 Sallouha KRIFA 31/07/24
Mathilde SUVAK 1/10/24 Katel AUDOUIN 30/09/24. 4 CRCM CRCM 3 4 3
‘Anna Maria ALKLAIANY 1/03/25. Julie BAVAIS 30/09/24
HéBéa GUERIN 1/10/25 Davidé CAVALIERI 29/02/24 _
locetncocnc s SomansmCONTE 024 w7 3 [Comavo | [rec [Em] 2
Nathalie SAKAKINI6/01/25 Yannan FAN 7/03/25
Mt CUSACK1/04/25 Charyne GARD 0405726 2 2 [_TAGC 1
Joaquim ROCA PAIXAD 1/04/25 Yasmina KERMEZUI 31/01/24
Louis SOUVILLE0/01/25 Jubette MALFATT 30/09/24 [ Tacc ] [ 7AcC |
Pauline ANORIEUX 01/05/24 1| _TAGC X TAGC TAGC | o
Iris MANOSALVA 06/01/25
e R i i [ oo i [ [T, 1

Jing WAN 30/06/24
YingZHOU 31/12/24

Prochainement: Abdel YAYA OYE 03/06/25 Dylan DESIRE
Hugo BONNEFOUS 01/06/25 + Geoffroy VENTON
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2024-2028

Le futur directeur devra améliorer les interactions avec FINSERM et FAMU.
La répartition des 3ges au sein du personnel du TAGC.

Arrivées en 2024;  lunhuasU0Y/02/24

Neis ‘Amélie ESCANDELL01/02/24

‘Anna GRANDCHAMP 11/03/24
‘homas STOSSKOPF 01/10/24

Mathilde SUVAK 1/10/24

‘Anna Maria ALKLAIANY 1/03/25

1/04/25

Joaquim ROCA PANA 1/04/25.
Louis SOUVILLE01/01/25

ine ANDRIEUX 01/05/24

s
Juliette MALFAIT01/02/25

Prochainement:  Asdel YAYA OYE 03/06/25
Hugo BONNEFOUS 01/06/25 + e
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Obtenir des financements supplémentaires de la CEE.
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Inacceptable
2025:

G 2024 G2 Mise en place d’une cellule
Dotation Inserm 97Ke i 131K o 124K€ Elaboration d’une charte
Dotation AMU 24,5k 65% a1,6KE = 416K o hans giie des iadink e e
au sein de notre laboratoire.
Autres fi \is PUTHIER Un membre du TAGC & trouvé sa réserve d'eau contaminée, volontairement, par
CANCEROPOLE Pascale PALL des cheveus, et des pages de son cahier de manipulation ont été arrachées et ont
LABCOM Salvatore SPICUGLIA ey
AMU MU Insatistion Anna GRANDCHAMP
Ces actes graves sont révoltants et ne dewraient pas exister.
Post Handicap Pauline ANDRIEUX
Coasbirilis s Jen appelle donc 3 la vigilance de tous et je vous rappelle que la direction aura
toujours sa porte ouverte en cas de conflits
Kx Masedle  Unweniat k- 3
w .1, i . .
Renouvellement du codir Groupe de travail: transition écologique
Mandat 2024-2028
2024 Codir: C. Chevillard - C. Brun - P. Rihet
; d @ the water
@ @ &) 2025 P. Rihet Eméritat (janvier)
14 footprint
( ( 2025 Remplacement de Pascal (juin)
&L [ copir 2026 Début diannée s
ions sur les et isation du
Iaboratoire au prochain mandat
2026 Juin 2025 Propositions: ?
Le(s) porteur(s) du futur projet entre(nt) au Codir
Mx Mametle  Unweritt [ ] A Maedle  Lwversad -]
_ Cellule communication
[r— Percentage of quartie 1 papars ka0 iR Organisation d'événements
Impact factor moyen = 5,9 . Organisation de cellules
9% des publi IF>10 Organisation au niveau du TPR2
15% des publi IF>7 Recrutement d'un boulanger
Organisation dévénements
Conseil de laboratoire (peu de remontée)
Organisation de Fassemblée générale
evento 32 réponses/64
30% of papers with IF > 10* Organisation de la réunion chercheurs
Tl b o eseach gapers 180 6% o paper with 7

“165% of popers with F > 10 (2011-2016)

evento 7 réponses/16
Inauguration TGML
taux de réponse modeste
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Les publications

publications

Contract 20112016 | | Contract 2016-2021
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amu Inserm

M Mamedle  Universat

Les séminaires internes et externes

amu Inserm| gmU Inserm

Changements des régles:  AMU Inserm

Prablémes:

Moins de personnel 3 travailleur isolé

Interactions plus difficiles
lours non déposés
Taches dédiées non faites

« Organisation de la semaine de travail » au sein
d’Aix-Marseille Université au ler octobre 2024

Modifications engendrées:

+ Nombre de jours de congés
+ Nombre de jours de RTT
+ Nombre de jours de télétravail

Modalités d’application:
A la discrétion des directeurs d'unité







