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Campagne d’emplois 2026

RECRUTEMENT ENSE

IGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom : [ UFR Sciences
Localisation géographique du poste : | Marseille
Identification du poste a pourvoir
Section(s) CNU : 65
(si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication)
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2026
N° poste national (tableau campagne emploi 2026) : | 354

N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2026) : | 2977

PR MCF
2éme classe 0
1% classe (candidats non-fonctionnaires) O Classe normale X
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) O

Article de publication
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 maodifié)

Art. 46-1° | Titulaires HDR n Art. 26-1-1° | Titulaires doctorat X

MCF + HDR + 5 ans + Enseignants du second

-20 i
Art4e-2 conditions spécifiques 0 ATt el degré 0
Art. 46-3° | MCF + HDR + 10 ans o | Ak 283 | % ansidiaenvite prol. / 0
enseignants associés

6 ans d‘activité prof. ou Art. 26-I-4° | Enseignants Ensam 0
Art. 46-4° | enseignants associés ou 0

MCF IUF ou DR d’EPST Art. 29 BOE O

o | MCF + HDR + : )
Art. 46-5 responsabilités importantes B Art. 33 Mutation exclusive MCF O
Art. 51 Mutation exclusive PR O
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans ODYSSEE limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :
Génétique moléculaire et génomique des eucaryotes

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :
Molecular genetics and genomics of eukaryotes

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

Biological sciences/Biology

Enseignement
Département d’enseignement : | Biologie
Nom du directeur / de la directrice du département : | MATARAZZO Valery
Tél : | 0491 135513
e-mail : | Valery.matarazzo@univ-amu.fr
Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : | Multi-Labos: IBDM; INMED; TAGC
Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 7288 ; UMR_S 1249 ; UMR_S 1090
L. Kodjabachian (IBDM) ; R. Cossart (INMED) ; C.
Chevillard (TAGC)

Nom du directeur / de la directrice de laboratoire :

Tél :

laurent.kodjabachian@univ-amu.fr ;
e-mail : | rosa.cossart@inserm.fr;
christophe.chevillard@inserm.fr
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La Faculté des Sciences est attachée a la mixité et a la diversité de ses recrutements et encourage une
politique paritaire en la matiére.

Profil détaillé
Compétences particuliéres requises :

La personne recrutée devra démontrer une activité de recherche de haut niveau dans les champs de la
génétique moléculaire et de la génomique des eucaryotes. Elle devra avoir un profil combinant une expertise
en génétique des eucaryotes (profil expérimentateur), un ancrage fort en génétique des populations et avoir
mis en ceuvre des approches de génomiques expérimentales. Elle devra développer un projet de recherche
dans I'une des équipes de recherche des différents laboratoires listés ci-dessous et associés au département
de Biologie. La personne recrutée devra avoir les compétences pour enseigner cette discipline au niveau Licence
et Master.

Mots clés : Eucaryotes ; Génétique moléculaire ; Génomique des populations; Génomique expérimentale ;
single cell transcriptomics

Dans leur dossier de candidature, les candidat(e)s sont invité(e)s a présenter leurs projets en matiére de
pédagogie, de recherche et de prise de responsabilités.

Enseignement

La personne recrutée s'intégrera dans les équipes pédagogiques « Biologie moléculaire et Génétique » et de
« Bioinformatique et Génomique » du département de biologie de I'UFR Sciences. Il ou elle effectuera des
enseignements de Génétique moléculaire des eucaryotes et de Génomique en Licence Sciences de la Vie, en
Licence Professionnelle Biotechnologie-Immunologie et dans les Masters : Biologie Intégrative et Physiologie ;
Biologie Structurale et Génomique ; Neurosciences.

L'offre de formation en biologie étant déployée sur les sites d'Aix-Montperrin, de Marseille-Luminy et de
Marseille-St Charles, la personne recrutée pourra enseigner sur ces sites.

Il ou elle s'impliquera dans les responsabilités pédagogiques et collectives auprés du département de biologie.
Les enseignements couvrent plusieurs champs disciplinaires de la Génétique moléculaire des eucaryotes et de
Génomique expérimentale parmi lesquels :
- Génétique moléculaire des eucaryotes (Structure des génomes et des génes ; Régulation de la
transcription ; Maturation des ARN messagers ; Régulation de la traduction ; Réplication, réparation et
recombinaison}
- Génomique expérimentale (Analyse des variations génomiques ; Régulation génétique et génomique
fonctionnelle ; Génomique des populations incluant l'identification des SNPs associés a la
résistance/sensibilité aux maladies ; Marqueurs épigénétiques impliqués dans la régulation ; Méthodes
expérimentales allant de la biologie moléculaire a la génomique)

Une expérience dans des missions d'enseignements théoriques et pratiques est souhaitée, de méme que la
capacité a enseigner en anglais dans les formations ouvertes a l'international.

Recherche
Les candidats.es sont invités a prendre contact avec I'un des laboratoires de recherche indiqués ci-dessous
pour de plus amples détails sur leur projet de recherche qui devra étre précisé dans le dossier de candidature.
- Institut de Biologie du Développement de Marseille (IBDM, CNRS UMR 7288) :
https://www.ibdm.univ-amu.fr
- Institut de Neurobiologie de la Méditerranée (INMED, INSERM UMR 1249) : https://www.inmed.fr/
- Théories et Approches de la Complexité Génomique (TAGC, INSERM UMS 1090) : https://tagc.univ-
amu.fr

Dans leur dossier de candidature, les candidat(e)s sont invité(e)s a présenter leurs projets en matiéere de
pédagogie, de recherche et de prise de responsabilités.

Critéres d’évaluation.
L'évaluation des candidates et des candidats se fera sur :

- la qualité de leur production scientifique au cours des différentes périodes de carriére ;
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- la qualité et la diversité de leur expérience d’enseignement et ainsi que leurs activités de diffusion et
de dissémination ;
- L’originalité et I'ambition du projet scientifique ainsi que du projet pédagogique.

Modalités d’audition des candidats - Mise en situation professionnelle (cf. article 9-2 du décret du
6 juin 1984) :

L'audition des candidats retenus a l'issue de I'examen des candidatures comprendra une mise en situation
professionnelle.

Le conseil académique en formation restreinte aux enseignants-chercheurs a défini pour cette mise en situation
professionnelle les modalités suivantes :

- Forme et thémes : Présentation orale (avec support visuel) du plan d'un cours, ou d’'une application
d'un cours en TD ou d‘une création dun TP. Le présentation d’outils/méthodes pédagogiques est
souhaitée.

- Durée : 5 minutes de présentation

- Publicité : membres du comité de sélection seulement

- Choix des thémes : Le théme sera imposé et sera précisé dans la convocation a I'audition

Date Signature du directeur/de la directrice de
composante
Laoo"!en“e i L.\
' 1)
Laurence MOUR L




