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Pourguoi une cellule RPS ?

Les risques psychosociaux sont des risques professionnels qui mettent en jeu I'intégrité physique et la santé
mentale des salariés et qui ont un impact sur le fonctionnement des établissements.

Les RPS peuvent correspondre a des situations de travail
O  Stress,

O  violences commises au sein de I'entreprise par des salariés (harcelement moral ou sexuel, conflits...)

Les RPS peuvent étre causés par
O  lactivité elle-méme,
O lorganisation,

O lesrelations de travail.
Etablir un plan d’évaluation et de prévention efficace et cohérent avec notre environnement de travail

Obllgatlon entrée en v1gueur en 2019 d’1ntegrer les facteurs de RPS au DUERP (document unique d'évaluation des risques professionnels)

Code du travail qui définit 'obligation générale de sécurité qui incombe a I'employeur : Q) Q) el @ Q

« prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique
et mentale des travailleurs. » (article L4121-1 du code du travail)




RoOle de la cellule RPS

Les membres de la cellule assurent un role de :
O veille,
O alerte,
O écoute,
O proposition
O suivi.
En respectant le droit de retrait (conflit d'intérét) €t I'anonymat (si souhaité par les agents saisissant la cellule RPS)

La cellule a une mission de prévention et d’orientation des agents vers les acteurs

compeétents des différentes tutelles (médecine du travail, services RH, psychologues spécialisées dans la
prévention des RPS, cellule de veille sociale, assistante sociale, direction du laboratoire, ...)

La cellule RPS propose a la direction et au personnel des mesures de prévention fondéees
sur 'analyse du DUERP.

‘ Réduire, voire éliminer, les facteurs RPS au sein du laboratoire




4

Composition de la cellule RPS du TAGC

Vous pouvez prendre contact avec un membre de la cellule
ou plus généralement via le mail : cellule-rps.tagc@groupes-renater.fr

Membres volontaires :
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Aurélie Christelle Amélie Béatrice Pascale Bruno Magali
BERGON DIEPPOIS ESCANDELL LORIOD PAUL POUVELLE TORRES
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Ite de Prévention



mailto:cellule-rps.tagc@groupes-renater.fr

Site Web de la cellule RPS

https://tagc.univ-amu.fr/fr/cellule-RPS
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Enquéte RPS nationale

Questionnaire INSERM national (envoyé par mail en octobre 2025) :

£ Inserm

CARA  RPS

Résultats envoyés aux directeurs co st v
et aux membres des cellules RPS o
en novembre 2025

67 questions

ises réponses, répondez-y avec sincérité en cochant la réponse qui

participants pour le TAGC S e e e e

Merci pour votre contribution

7 Classes de danger

Information relative au traitement des données a caractére personnel

Intensité et complexité du travail

Exigence émotionnelle ' SCPR I LOGINSERMS

‘Mentions légales - Accessibilité - non conforme

Autonomie et marges de manceuvre

Rapports sociaux au travail Risque fable ou mallisé

Comportements hostiles au travail ; is Classement dez o spug,-’cle}ssgs
BN 1 fonction de leur priorité d’action

Conflit de valeurs Priorite 1 | i

Insécurité de la situation de travail



https://prevention.inserm.fr/cara-rps

Résultats th.

lasse de danger Description des dangers Niveau de priorité d'action

ntensité et complexité du travail 5- Au cours des années, mon travail est devenu plus
complexe a réaliser Priorité 1

7 - Toute erreur dans mon travail peut entrainer des

conséquences préjudiciables (arrét de

I'expérimentation, perte de financement, perte de la

dynamique recherche Priorité 1
8 - Je dois penser trop de choses en méme Priorite 1

22 1 - Jai le sentiment de devoir travailler dans l'urgence |Priorité 1

17 - Je suis régulierement interrompu(e} dans mon travail
(téléphone, Teams, mails intempestifs, sollicitations

diverses?) Priorité 2
18- Ces interruptions me génent dans la réalisation de

mon travail Priorité 2
20.2 - Je dépasse mes horaires de travail habituels Priorité 2
20.4 - Mes horaires de travail me permettent un équilibre

entre ma vie personnelle et professionnelle Priorité 2
22.2- Jerameéne du travail a la maison Priorité 2

Uniquement les priorités 1 et 2 pour le TAGC sont représentés ici



Résultats

23 - Je suis amené(e) a avoir des contacts avec 'extérieur
(public, étudiants, prestataires, patients?)

xigence émotionnelle

Non:12% | Oui: 88%

23.4 - Cela génere une augmentation significative de ma

Autonomie et marges de manoeuvre

Rapports sociaux au travail

omportements hostiles au travail

charge de travail Priorité 2
30 - J'estime que mes taches sont répétitives Priorité 2
45 - Les violences verbales Priorité 1
49 - Pensez-vous avoir été témoin de violences verbales,
physiques, sexuelles ou psychologiques envers une

autre personne de votre environnement professionnel,

au cours des 12 derniers mois ? Priorité 1

nsécurité de la situation de travail

65 - Selon vous, quelles devraient étre les 4 priorités
d'action pour améliorer la qualité de vie au travail au sein
de votre service / unité (choix multiples) ?

L'organisation du travail : 4.4%

Les conditions de travail (locaux, outils, matériel?) : 20.88%

La reconnaissance du travail : 13.19%

Les possibilités de promotion et d'évolution professionnelle : 16.48%

Laformation / le développement des compétences : 9.89%

La communication et le partage de l'information : 5.49%

Le management du travail / des ressources : 8.79%

La définition claire des roles, missions et objectifs de chacun : 9.89%

Les relations au sein de votre unité de travail / service ; 7.69%

Autre ; 3.3%

Uniquement les priorités 1 et 2 pour le TAGC sont représentés ici



Discussion & questions
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